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Repérage d'une situation et révélation
des faits

Evaluation de la situation par le pôle
bien-être

SI   INTIMIDATION

Entretiens par les référents du
Pôle Bien-Être

Communication
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PROTOCOLE D'INTERVENTION 

Par la cible, la famille, les témoins, les
enseignants, le personnel éducatif. 

Est-ce-que c'est une situation d'intimidation ou de
harcèlement?

Prise en charge par le pôle BE. Information de la
situation CPE / PP/ Direction / AS / Infirmière +
la famille de la cible après chaque entretien

Enclenchement des entretiens avec la cible, des
entretiens avec le(s) intimidateur(s) et des
entretiens avec le(s) témoin(s) + actions pour
arrêter la situation.

Synthèse et évaluation après chaque entretien par
le Pôle.  

SI  HARCELEMENT
Protocole harcèlement national (sanction, plainte
de la famille, signalement..)3

S'il est estimé que l'intimidation a été arrêtée alors le protocole prend fin avec un maintien de vigilance auprès de(s) élève(s) cible(s).
S'il y a persistance de l'intimidation alors le protocole national HARCELEMENT sera enclenché. 


